
Министерство
молодежной политики Нижегородской области

П Р И К А З
__________________ № ________________

г. Нижний Новгород

О проведении конкурса на лучшую
деятельность студенческих советов

образовательных организаций высшего
образования Нижегородской области

В целях развития центральных органов студенческого самоуправления
(объединенного совета обучающихся или студенческого совета), внедрения
инновационных форм работы студенческого самоуправления, обмена опытом
деятельности студенческих советов образовательных организаций высшего
образования Нижегородской области за 2025-2026 учебный год
п р и к а з ы в а ю :

1. Утвердить прилагаемое положение о проведении конкурса
на лучшую деятельность студенческих советов образовательных организаций
высшего образования Нижегородской области (далее – Конкурс) за 2025-2026
учебный год.

2. Отделу развития региональной и муниципальной молодежной
политики министерства молодежной политики Нижегородской области
(Демченко А.А.) совместно с автономной некоммерческой организацией
«Молодежный центр «ВЫСОТА» (далее – АНО «МЦ «ВЫСОТА»)
(Ермушкина Т.А.) провести работу по подготовке, организации и проведению
Конкурса на территории Нижегородской области в период с 16 февраля
по 1 ноября 2026 года.

3. Рекомендовать руководителям образовательных организаций
высшего образования Нижегородской области провести работу по участию
студенческой молодежи в Конкурсе.
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4. АНО «МЦ «ВЫСОТА» (Ермушкина Т.А.) осуществить оплату
расходов, связанных с подготовкой, организацией и проведением Конкурса.

5. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

И.о.министра Л.В.Скитневский



УТВЕРЖДЕНО
приказом министерства
молодежной политики

Нижегородской области
от __________ №__________

ПОЛОЖЕНИЕ
о проведении конкурса на лучшую деятельность студенческих советов

образовательных организаций высшего образования
Нижегородской области

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о проведении конкурса на лучшую
деятельность студенческих советов образовательных организаций высшего
образования Нижегородской области (далее – Положение) регламентирует
порядок проведения конкурса на лучшую деятельность студенческих советов
образовательных организаций высшего образования (далее – Конкурс),
направленного на развитие системы студенческого самоуправления
образовательных организаций высшего образования (далее – образовательных
организаций) Нижегородской области.

1.2. Конкурс проводится в целях поддержки и развития студенческих
сообществ как органов студенческого самоуправления (объединенного совета
обучающихся или студенческого совета), внедрения инновационных форм
работы студенческого самоуправления, обмена опытом деятельности
студенческих советов образовательных организаций Нижегородской области,
содействия воспитательной деятельности в образовательных организациях.

1.3. Организатором Конкурса выступает Автономная некоммерческая
организация «Молодежный центр «ВЫСОТА» (далее – АНО «МЦ
«ВЫСОТА», Организатор).

Организатор - юридическое лицо, созданное и действующее в
соответствии с законодательством Российской Федерации,
зарегистрированное Межрайонной инспекцией Федеральной налоговой
службы № 15 по Нижегородской области «03» марта 2023 года, основной
государственный регистрационный номер: 1235200007217,
идентификационный номер налогоплательщика: 5257213440.

Адрес местонахождения Организатора: 603086, Нижегородская область,
г. Нижний Новгород, ул. Совнаркомовская, д. 4.

1.4. Конкурс организуется при поддержке министерства молодежной
политики Нижегородской области.

1.5. Участники Конкурса – объединенные советы обучающихся
(студенческие советы) образовательных организаций Нижегородской области
в той организационной форме, в которой они функционируют в
образовательных организациях (далее – участники Конкурса).



1.6. Конкурсант – председатель объединенного совета обучающихся
(студенческого совета) образовательной организации Нижегородской области
(далее – Конкурсант).

1.7. Положение определяет порядок и сроки проведения Конкурса,
требования к участникам Конкурса, оформлению документов для участия в
Конкурсе и порядок их предоставления на Конкурс.

1.8. Итоги Конкурса подводятся в период с 01 октября по 01 ноября
2026 года.

2. Порядок формирования и деятельности Конкурсной комиссии

2.1. С целью проведения экспертизы и оценки поступивших работ
организатором Конкурса создается Конкурсная комиссия и назначается
председатель Конкурсной комиссии (далее – председатель).

2.2. Конкурсная комиссия осуществляет оценку конкурсных заявок в
порядке, установленном Положением.

2.3. Конкурсная комиссия формируется из числа представителей
экспертного сообщества, сотрудников АНО «МЦ «ВЫСОТА» в соответствии
с профессиональными областями деятельности и сотрудников министерства
молодежной политики Нижегородской области.

2.4. Конкурсная комиссия состоит из председателя, членов
Конкурсной комиссии и секретаря.

2.5. Председатель в рамках своей деятельности:
 осуществляет руководство деятельностью Конкурсной комиссии;
 назначает дату и время проведения заседания Конкурсной

комиссии;
 председательствует на заседании Конкурсной комиссии с правом

решающего голоса.
2.6. Секретарь в рамках своей деятельности:
 организует проведение заседания Конкурсной комиссии,

подготовку необходимых документов, оформление решений заседаний
Конкурсной комиссии;

 осуществляет прием и анализ заявок участников Конкурса;
 готовит информацию о количестве участников Конкурса,

подавших заявки, с указанием наличия (отсутствия) оснований для их допуска
к участию в Конкурсе по окончании срока приема документов;

 организует проведение конкурсных процедур;
 направляет участникам уведомления о результатах Конкурса;
 обеспечивает оповещение членов Конкурсной комиссии о времени

и месте проведения заседания Конкурсной комиссии;
 ведет протоколы заседаний Конкурсной комиссии;
 осуществляет подготовку проектов соответствующих документов

по вопросам, относящимся к организации и проведению Конкурса;
 составляет и ведет рейтинг участников Конкурса, в котором

фиксируются баллы, набранные на протяжении Конкурса.



2.7. Заседание Конкурсной комиссии считается правомочным, если на
нем присутствуют не менее двух третей общего состава.

2.8. Решение Конкурсной комиссии принимается на основании оценки
конкурсных заявок.

2.9. Итоги оформляются протоколом, который подписывается
председателем, секретарем и присутствующими членами Конкурсной
комиссии в день проведения очного этапа Конкурса.

3. Сроки и порядок проведения Конкурса

3.1. Конкурс проводится с 16 февраля по 01 ноября 2026 г.
(включительно) в следующем порядке:

3.1.1. Подача конкурсной заявки, состоящей из нескольких частей:
3.1.1.1. Подача информационной справки для участия в Конкурсе в

период с 16 февраля до 10 марта 2026 г. (включительно) по форме
Приложения № 1 к Положению.

3.1.1.2. Загрузка имиджевого ролика в социальной сети
«ВКонтакте» в период с 16 февраля до 10 марта 2026 г. (включительно) в
соответствии с требованиями к имиджевому ролику пункта 4.2.3.1.

3.1.1.3. Подача отчета о деятельности студенческого совета за
первый отчетный период происходит в период с 10 марта по 10 апреля 2026 г.
(включительно).

Отчет о деятельности студенческого совета за первый отчетный период
включает:

 Отчет о практиках (до 2 практик включительно в каждую
номинацию), реализуемых студенческим советом образовательной
организации за 2025 – 2026 учебный год, по форме Приложения № 2 к
Положению.

Под практикой подразумевается описание конкретного механизма
работы или мероприятия студенческого совета, проекта или программы по
одному или нескольким направлениям работы. К участию принимаются
реализованные с 01 августа 2025 г. по 10 марта 2026 г. практики. В каждой
номинации участником Конкурса может быть подано не более 2 (двух) отчетов
практик. Допускается подача практики только в 1 (одну) номинацию на
усмотрение Участников Конкурса.

К каждому отчету о практике должны прилагаться ссылки на
информационные материалы (группы в социальных сетях, пресс-релизы).

 Отчет о мероприятиях (до 15 мероприятий включительно в
каждую номинацию), в которых приняли участие члены студенческого совета
за 2025 – 2026 учебный год, осуществляется по форме Приложения № 3 к
Положению.

К участию принимаются мероприятия, в которых приняли участие
члены студенческого совета с 01 августа 2025 г. по 10 марта 2026 г.

3.1.1.4. Отчет о деятельности студенческого совета за второй
отчетный период включает:



 Подачу отчета о практиках (до 2 практик включительно в каждую
номинацию), реализуемых студенческим советом образовательной
организации за 2025 – 2026 учебный год в период с 01 августа 2026 г. по 24
августа 2026 г. (включительно), по форме Приложения № 2 к Положению.

Под практикой подразумевается описание конкретного механизма
работы или мероприятия студенческого совета, проекта или программы по
одному или нескольким направлениям работы. К участию принимаются
реализованные с 11 марта 2026 г. по 01 августа 2026 г. практики. В каждой
номинации участником Конкурса может быть подано не более 2 (двух) отчетов
практик. Допускается подача практики только в 1 (одну) номинацию на
усмотрение Участников Конкурса.

 Отчет о мероприятиях (до 15 мероприятий включительно в
каждую номинацию), в которых приняли участие члены студенческого совета
за 2025 – 2026 учебный год в период с 01 августа по 24 августа 2026 г.
(включительно), осуществляется по форме Приложения № 3 к Положению.

К участию принимаются мероприятия, в которых приняли участие
члены студенческого совета с 11 марта 2026 г. по 01 августа 2026 г.

3.1.2. Очные защиты деятельности (далее - первая и вторая очные
защиты) участников Конкурса проходят в период с 10 апреля по 11 мая 2026
г. и с 24 августа 2026 г. по 31 сентября 2026 г. соответственно на базе АНО
«МЦ «ВЫСОТА».

3.1.3. Оценка Конкурсной комиссией представленных отчетов о
деятельности за 2025 – 2026 учебный год студенческого совета
образовательной организации за первый отчетный период происходит в с 20
марта до 01 июня 2026 г. (включительно).

3.1.4. Оценка Конкурсной комиссией представленных отчетов о
деятельности за 2025 – 2026 учебный год студенческого совета
образовательной организации за второй отчетный период происходит в период
с 24 августа до 01 октября 2026 г. (включительно).

3.1.5. Оценка деятельности студенческого совета от АНО «МЦ
«ВЫСОТА» за первый отчетный период происходит с 10 апреля по 11 мая
2026.

3.1.6. Оценка деятельности студенческого совета от АНО «МЦ
«ВЫСОТА» за второй отчетный период происходит с 24 августа 2026 г. по 31
сентября 2026 г.

3.1.7. Результаты Конкурса объявляются в период с 01 октября по 01
ноября. Информация о результатах Конкурса размещается на странице
«Молодёжь Нижегородской области» в социальной сети «ВКонтакте» в сети
«Интернет». Результаты Конкурса содержат сведения о победителях, призёрах
и иных результатах, предусмотренных настоящим Положением. Оценочные
листы Конкурсной комиссии, выставленные Участникам Конкурса, а также
индивидуальные балльные оценки Конкурсантов не публикуются.

3.2. В Конкурсе имеют право принимать участие студенческие советы
образовательных организаций Нижегородской области, представившие
документы в соответствии с условиями Конкурса.



3.3. К участию в Конкурсе допускаются поданные в установленный
срок п.3.5. Положения документы, содержание и оформление которых
соответствует п. 3.4. Положения (далее – Заявки).

3.4. Текстовые части заявок оформляются в соответствии со
следующими требованиями: шрифт «Times New Roman», размер шрифта
(кегль) № 14, междустрочный интервал – 1,0; и предоставляются в двух
электронных форматах – pdf, docx.

3.5. Временем окончания подачи конкурсных материалов считается
18:00 по московскому времени (GMT+3) соответствующей даты.

3.6. Конкурсные материалы принимаются в электронном формате по
адресу электронной почты: community@vysota-no.ru.

3.7. Заявки, поданные после даты и времени, указанной в п. 3.5
Положения, не рассматриваются и к участию в Конкурсе не допускаются.

4. Оценка конкурсных заявок и подведение итогов Конкурса

4.1. При оценке конкурсных заявок (частей конкурсных заявок)
применяется система первичных и вторичных баллов.

Первичные баллы – баллы за часть конкурсной заявки согласно
критериям её оценки.

Вторичные баллы – баллы, получаемые при переводе первичных баллов
в 100-балльную систему оценивания.

4.2. Конкурсной комиссией определены максимальные вторичные
баллы каждой части конкурсной заявки:
Отчёт о деятельности, реализуемой
студенческим советом за 2025 –

2026 учебный год по 12 номинациям,
включающий отчёт о мероприятиях,
в которых приняли участие члены
студенческого совета и отчет о

практиках, реализуемых
студенческим советом за 2025– 2026

учебный год
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Конкурс проводится в 2 отчетных периода, каждый этап из которых

оценивается в соответствии со следующими максимальными вторичными
баллами каждой части конкурсной заявки:
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4.2.1. Заявки оцениваются Конкурсной комиссией следующим

образом:
4.2.1.1. Отчет о деятельности, реализуемой студенческим советом в

2025 - 2026 учебном году по 12 номинациям, включает:
 отчет о практиках, реализуемых студенческим советом за 2025 -

2026 учебный год;
 отчёт о мероприятиях, в которых приняли участие члены

студенческого совета
1) Карьера и профориентация – практики и мероприятия,

направленные на организацию занятости студентов.
2) Творческие инициативы и креативные индустрии – практики и

мероприятия, направленные на развитие креативного студенческого кластера,
а также на поддержку творческих инициатив студентов.

3) Популяризация здорового образа жизни – практики и
мероприятия, направленные на развитие спорта и здорового образа жизни,
профилактику негативных явлений в молодежной среде.

4) Студенческое самоуправление – практики и мероприятия,
направленные на развитие студенческого сообщества, системы адаптации,
обучения и взаимодействия ее членов.

5) Взаимодействие с абитуриентами – практики и мероприятия,
направленные на вовлечение абитуриентов в студенческое самоуправление и
также практики, направленные на помощь новым студентам в интеграции в
университетскую среду, создание условий для их комфортного вхождения в
студенческое сообщество и знакомство с вузом.

6) Патриотическое воспитание – практики и мероприятия,
направленные на сохранение исторической памяти и популяризацию
традиционных семейных ценностей среди студенческой молодежи.

7) Добровольчество – практики и мероприятия, направленные на
поддержку и развитие добровольчества среди студенческой молодежи.



8) Межкультурный диалог – практики и мероприятия, направленные
на международное взаимодействие, адаптацию иностранных студентов или
их интеграцию в деятельность органов студенческого самоуправления.

9) Молодежные медиапрактики и мероприятия, направленные на
развитие молодежных и студенческих медиа.

10) Экология – практики и мероприятия, направленные на развитие
экологической культуры, а также поддержку и проведение мероприятий и
проектов, направленных на внедрение экологических принципов в жизнь
студентов.

11) Научная деятельность – практики и мероприятия, направленные
на вовлечение студентов в научную деятельность, а также ее поддержку и
развитие.

12) Корпоративная культура – практики и мероприятия, направленные
на развитие внутреннего взаимодействия участников студенческого совета,
создание команды и атмосферы, благоприятной для эффективной работы в
рамках студенческого самоуправления.

4.2.1.1.1. Отчет о практиках, реализуемых студенческим советом за
2025 - 2026 учебный год.

Практики оцениваются в соответствии со следующими критериями:
 актуальность, социальная значимость практики – критерий

оценивает социальную значимость, необходимость и своевременность
решения проблемы для обозначенной географии и целевой аудитории, а также
применимость предложенного решения проблемы, заявленной в практике, к
конкретной группе лиц, на которых распространяется ее действие;

 уникальность практики – критерий оценивает оригинальность
подхода к решению проблемы и применимость содержательной части
предложенного решения к конкретной группе лиц, на которых
распространяется действие заявленной проблемы;

 взаимодействие студенческого совета и администрации
образовательной организации – критерий оценивает наличие и эффективность
взаимодействия студенческой организации с администрацией
образовательной организации при подготовке конкретной практики;

 масштаб реализации практики – критерий оценивает соотношение
запланированных в заявке материальных и нематериальных ресурсов с
обоснованным количеством вовлеченных в практику участников Конкурса,
исходя из заявленного уровня практики;

 развитие и потенциал практики – критерий оценивает подробное
описание методов развития и увеличения значимости практики с момента её
создания и внедрения. Также учитываются возможности для развития
практики в будущем;

 информационная открытость практики – критерий оценивает
эффективность проведенной информационной кампании практики; ⎯
результативность практики – критерий оценивает эффективность достигнутых
показателей результативности (качественных и количественных) в
соотношении с заявленной проблематикой;



 качество заполнения отчёта – критерий оценивает соблюдение
требований шаблона и грамотность при заполнении отчёта о практиках,
реализуемых студенческим советом за 2025 – 2026 учебный год по 12
номинациям.

 логическая связность и реализуемость практики – критерий
оценивает связность всех пунктов практики между собой, её направленности
на достижение заявленного результата.

За каждый критерий можно получить от 0 до 10 баллов. По критерию
«Качество заполнения отчёта» можно получить 0 баллов; 5 баллов; 10 баллов.

Дополнительно сумма баллов за каждую практику умножается на
единичный коэффициент. Единичный коэффициент можно повысить, если
практика выполняет следующие условия:

Условие Коэффициент Подтверждающие
документы

Практика была реализована за
счет грантовых средств.
Учитываются следующие
конкурсы:
- Городской конкурс молодёжных
проектов «Молодой Нижний»;
- Областной конкурс
молодёжных проектов и
инициатив «Драйверы роста»;
- Конкурсы сервиса
«Росмолодёжь.Гранты»;
- «Гранты Первых» - грантовый
конкурс Общероссийского
движения детей и молодёжи
«Движение первых»;
- Конкурсы «Фонда
президентских грантов»;
- Конкурсы «Президентского
фонда культурных инициатив».

+0,2 Файл приказа об
утверждении списка

Победителей

Практика была реализована*
совместно с другим студенческим
советом.
*Под совместной реализацией
понимается реализация
практики двумя или более
студенческими советами,
включающая в себя общую
организационную и
административную

+0,1 Ссылка на публикации
практики в социальных

сетях, которая
подтверждает, что

практика была реализована
двумя или более

студенческими советами



деятельность, а также
медиасопровождение.
Практика была реализована
совместно с министерством
молодежной политики
Нижегородской области и/или
АНО «МЦ «ВЫСОТА».

+0,1 Фото- и(или)
видеофиксация участия

сотрудников в практике (в
роли спикера, эксперта,

консультанта по вопросам
получения гранта)

Поданная практика идет в зачет в случае ее полной реализации. Если
срок проведения практики захватывает оба отчетных периода подачи отчета
о деятельности, данная практика должна быть подана в отчетный период,
соответствующий окончанию ее реализации.

Итоговый первичный балл за отчет о практиках рассчитывается
следующим образом:

 полученный балл за практику складывается с полученными баллами за
другую практику, поданные в эту же номинацию;

 сумма баллов, полученных в рамках оценки практик в каждой
номинации, складывается и делится на количество номинаций (12 шт.)

Вторичный балл за отчет о практиках формируется следующим образом:
 полученный первичный балл за отчет о практиках за каждый отчетный

период умножается на коэффициент практик в рамках части Конкурсной
заявки (15) и делится на максимальный первичный балл (180,8).

Полученное значение является частью отчета о деятельности
студенческих советов за соответствующий отчетный период.

4.2.1.1.2. Отчет о мероприятиях, в которых члены студенческого
совета образовательной организации принимали участие в 2025 – 2026
учебном году, оценивается по следующим критериям.

1) Участие в городских и региональных мероприятиях.
Статус участия Количество баллов за участие одного

представителя в одном мероприятии
Участник 2
Волонтер 4

Организатор 6
2) Участие в окружных мероприятиях.
Статус участия Количество баллов за участие одного

представителя в одном мероприятии
Участник 4
Волонтер 8



Организатор 12
3) Участие во всероссийских мероприятиях.

Статус участия Количество баллов за участие одного
представителя в одном мероприятии

Участник 6
Волонтер 12

Организатор 18

Конкурсная комиссия оценивает отчет о мероприятиях, в которых члены
студенческого совета образовательной организации принимали участие в 2025
– 2026 учебном году, а именно с 01 августа 2025 года по 01 августа 2026 года,
если он удовлетворяет следующему условию:

 наличие подтверждающих участие документов: грамоты/ благодарности
за помощь в организации / сертификаты участия.

Итоговый первичный балл за отчет о мероприятиях рассчитывается
следующим образом:

 сумма баллов, полученных в рамках оценки мероприятий в каждой
номинации, складывается и делится на количество номинаций (12 шт.)

Вторичный балл за отчет о мероприятиях формируется следующим
образом:

 полученный первичный балл за отчет о мероприятиях каждого
отчетного периода умножается на коэффициент мероприятий в рамках части
Конкурсной заявки (10) и делится на максимальный первичный балл (270);

Полученное значение является частью отчета о деятельности
студенческих советов за соответствующий отчетный период.

Итоговый балл за отчет о деятельности студенческого совета
формируется суммированием вторичного балла за отчеты о практиках и
отчеты о мероприятиях обоих отчетных периодов

4.2.2. Очные защиты оцениваются в соответствии со следующими
критериями:

4.2.2.1. Первая очная защита оценивается в соответствии со
следующими критериями:

 эффективность структуры студенческого самоуправления в
образовательной организации на данный момент;

 эффективность работы (описание общих показателей
результативности);

 перспективы развития организации (карты развития организации
на 2025-2026 учебный год, перечисление и обоснование отстающих и
приоритетных направлений деятельности, какие меры уже были предприняты,
а на какие стоит обратить внимание во второй половине года);



 взаимодействие с министерством молодежной политики
Нижегородской области, АНО «МЦ «ВЫСОТА», органами исполнительной
или законодательной власти;

 новизна (креативность) в подходе к реализуемым мероприятиям;
⎯ информативность и структурированность выступления;

 общее впечатление (визуальное сопровождение, ораторское
искусство, подача, наличие раздаточных материалов).

За каждый критерий Конкурсная комиссия может выставить балл от 1
до 10.

Участники конкурса также принимают участие в оценке очных защит
других Участников Конкурса (оценка самих себя не производится). Они могут
выставить балл от 1 до 10 в соответствии с критериями пункта 4.2.2.1.

4.2.2.2.Вторая очная защита оценивается в соответствии со следующими
критериями:

 эффективность структуры студенческого самоуправления в
образовательной организации на данный момент;

 эффективность работы (описание общих показателей
результативности);

 достигнутые достижения по отстающим и приоритетным направлениям
деятельности;

 взаимодействие с министерством молодежной политики
Нижегородской области, АНО «МЦ «ВЫСОТА», органами исполнительной
или законодательной власти;

 новизна (креативность) в подходе к реализуемым мероприятиям; ⎯
информативность и структурированность выступления;

 общее впечатление (визуальное сопровождение, ораторское искусство,
подача, наличие раздаточных материалов).

За каждый критерий Конкурсная комиссия может выставить балл от 1 до
10.

Участники конкурса также принимают участие в оценке очных защит
других Участников Конкурса (оценка самих себя не производится). Они могут
выставить балл от 1 до 10 в соответствии с критериями пункта 4.2.2.2.

4.2.2.3. Для очной защиты необходимо подготовить наглядную
презентацию деятельности студенческих советов образовательных
организаций (допускается использование программы MS PowerPoint,
графических редакторов, а также использование фото- и видеоматериалов).
Презентация не должна превышать лимит по времени (5 минут), а количество
выступающих не более 2-х человек (к защите допускается председатель и
(или) заместитель председателя студенческого совета). После очной защиты
выделяется время для вопросов от членов Конкурсной комиссии и зрителей (3
минуты).

Очные защиты оцениваются Конкурсной комиссией и Участниками
Конкурса.



Итоговый первичный балл рассчитывается путем вычисления средних
арифметических баллов, выставленных Конкурсной комиссией и
студенческими советами, участвующими в Конкурсе.

В общий зачёт Конкурса идёт вторичный балл, который формируется
следующим образом:

 полученный первичный балл за оценку Конкурсной комиссии
каждой очной защиты умножается на коэффициент оценки в рамках части
Конкурсной заявки (9) и делится на максимальный первичный балл;

 полученный первичный балл за оценку Участников Конкурса
каждой очной защиты умножается на коэффициент оценки студенческих
советов в рамках части Конкурсной заявки (6) и делится на максимальный
первичный балл;

 полученные вторичные баллы за оценку Конкурсной комиссии и
Участников Конкурса всех очных защит складываются.

4.2.3. Оценка деятельности студенческого совета АНО «МЦ
«ВЫСОТА» осуществляется в соответствии со следующими критериями:

⎯ посещаемость собраний председателей образовательных
организаций с АНО «МЦ «ВЫСОТА» в соответствии с графиком, доведенным
Организатором до сведения участников;

⎯ информирование студенческих сообществ об актуальной повестке в
сфере молодежной политики от АНО «МЦ «ВЫСОТА»;

⎯ имиджевый ролик студенческой организации.
За каждый критерий специалист АНО «МЦ «ВЫСОТА» может

выставить балл от 1 до 10. Подробные методические рекомендации по оценке
направляются участникам дополнительно не позднее двух недель до даты
проведения оценки, указанной в п. 3.1.5.

4.2.3.1. Имиджевый ролик студенческого совета образовательной
организации.

Участник Конкурса публикует пост с прикрепленным видео на странице
образовательной организации (или странице объединённого совета
обучающихся или студенческого совета) в социальной сети «ВКонтакте».

В ролике необходимо отразить основную информацию о студенческой
организации (история, традиции, ключевые мероприятия, корпоративная
культура и другое). Рекомендуемый формат видео - горизонтальный,
разрешение от 1280×720 пикселей, соотношение сторон в видео - 16:9,
отсутствие обрезанных полей, продолжительность от 1 до 5 минут.

Допускается использование музыки, наложенного текста, стикеров и
других дополнительных элементов. К посту с видео должны быть добавлены
хэштеги #СтудентыНО и #конкурс_студсоветов.

Оценка имиджевого ролика производится, исходя из следующих
критериев:

1. Содержательность и целостность - оценка смыслового наполнения
видеовизитки, связности, структурированности и логичности представленной
информации;



2. Ясность и логичность изложения основной сути имиджевого
ролика - глубина раскрытия темы, ее значимость и актуальность для целей
студенческого самоуправления;

3. Культура речи и образа - четкость, грамотность и выразительность
речи участников, соответствие их внешнего вида и поведения в кадре нормам
культуры;

4. Креативный подход - оригинальность подачи материала,
использование нестандартных идей;

5. Качество видео - техническое качество изображения и звука,
отсутствие шумов и других помех, а также общее эстетическое впечатление
от видео;

6. Соответствие рекомендованному времени (до 5ти минут) -
соответствие рекомендованному времени.

За критерии 1-4 Конкурсная комиссия может начислить до 2 баллов, за
критерии 5-6 до 1 балла.

Итоговый первичный балл рассчитывается суммирование баллов за все
критерия оценки.

В общий зачёт Конкурса идёт вторичный балл, который формируется
следующим образом:

 разность полученного и максимально возможного первичного
балла умножается на максимальный вторичный балл части конкурсной заявки
п. 4.2 Положения.

4.3. Общий зачет Конкурса формируется из суммы вторичных баллов
за:

 отчет о деятельности, реализуемой студенческим советом за 2025
– 2026 учебный год по 12 номинациям за два отчетных периода;

 очные защиты деятельности студенческого совета за 2025 – 2026
учебный год за два отчетных периода;

 оценка деятельности студенческого совета от АНО «МЦ
«ВЫСОТА» за 2025 – 2026 учебный год за два отчетных периода.

4.4. Победители и призеры Конкурса, а также победители в
номинациях определяются решением Конкурсной комиссии на основании
наибольшей суммы набранных баллов в общем зачете и внутри каждой из 12
номинаций соответственно. Конкурсная комиссия оставляет за собой право не
присуждать призовые места в отдельных номинациях при недостаточном
количестве или качестве представленных материалов.

5. Специальные номинации Конкурса

Для поощрения узкоспециализированных достижений и поддержки
актуальных инициатив внедряются следующие специальные номинации:

 Открытие года – номинация для образовательных организаций,
которые впервые приняли участие в Конкурсе.



 Председатель ООВО – номинация предполагает конкурсные
испытания среди кандидатов, которые являются председателями студенческих
советов образовательных организаций.

5.1. Порядок определения Победителя специальной номинации
«Открытие года»

Победитель в специальной номинации «Открытие года» определяется
наивысшим баллом за конкурсную заявку среди всех студенческих советов,
которые впервые приняли участие в Конкурсе.

5.2. Порядок проведения специальной номинации «Председатель
ООВО»

В специальной номинации «Председатель ООВО» может участвовать
руководитель студенческого совета образовательной организации.

Победитель определяется наивысшим баллом, полученным за все
конкурсные испытания и критерия оценки.

5.2.1. Конкурсные испытания данной номинации проводятся с 01
августа по 30 сентября 2026 г.

Устанавливаются следующие этапы Конкурсных испытаний номинации
«Председатель ООВО»:

I этап – заявочный: с 01 августа по 28 августа 2026 года.
II этап – очный: с 31 августа по 30 сентября 2026 года.
Сроки проведения этапов Конкурсных испытаний могут быть изменены

заблаговременно по решению Конкурсной комиссии, и доведены до
участников не менее чем за 7 календарных дней до начала нового срока.

5.2.2. Заявочный этап предполагает регистрацию участников с 01
августа по 28 августа 2026 года по форме:
https://forms.yandex.ru/u/694a8a87068ff0952fa2d27c/
К заявке прикладывается:

5.2.2.1. К заявке прикладывается:
ссылка на облачное хранилище с портфолио за период с 01 сентября

2025 г. по 01 августа 2026 г. в формате единого PDF документа и включающее
в себя:

дипломы и сертификаты участника, волонтёра, организатора проектов
и мероприятий в сфере молодёжной политики различных уровней (городской,
окружной, межрегиональный, всероссийский, международный);

дипломы победителя, призера и лауреата премий и конкурсов в сфере
молодежной политики;

документы, подтверждающие участие и статус победителя в грантовых
конкурсах. Учитываются следующие конкурсы: Городской конкурс
молодёжных проектов «Молодой Нижний», Областной конкурс молодёжных
проектов и инициатив «Драйверы роста», Конкурсы сервиса
«Росмолодёжь.Гранты», «Гранты Первых» - грантовый конкурс
Общероссийского движения детей и молодёжи «Движение первых»,
Конкурсы «Фонда президентских грантов», Конкурсы «Президентского фонда
культурных инициатив»;

https://forms.yandex.ru/u/694a8a87068ff0952fa2d27c/


дополнительные сертификаты (тренинги, мастер-классы,
образовательные проекты и другое).

Портфолио Участника оценивается, исходя из критериев:

Критерий № 1

Наличие и уровень документов,
подтверждающих достижения и

проявленную активность в
направлении

Количество баллов за
каждый предоставленный

документ

Городское 1*
Региональное 3*

Окружное 5*
Всероссийское 7*

Международное 9*

Критерий № 2
Соответствие предоставляемых

материалов выбранной
номинации**

Максимальное количество
баллов – 10

Критерий № 3 Креативность/нестандартный
подход/оригинальность

Максимальное
количество баллов – 10

*За получение призовых мест 1,2,3 степени начисляется +3,2,1 балл
соответственно.

**Соответствие предоставляемых материалов выбранной номинации
подразумевает достижения, отражающие навыки лидерства, вклад в развитие
и влияние на студенческое сообщество и молодежную политику региона и
страны.

5.2.2.2. Видеовизитка, включающая в себя следующие аспекты:
а) Представление
б) срок руководства организацией;
в) мотивация в работе председателя;
г) ценности и традиции команды;
д) подходы в организации работы команды.
Рекомендуемый формат видео - горизонтальный, разрешение от

1280×720 пикселей, соотношение сторон в видео - 16:9, отсутствие обрезанных
полей, продолжительность от 1 до 3 минут. Допускается использование
музыки, наложенного текста, стикеров и других дополнительных элементов.
К посту с видео должен быть добавлены хэштеги #СтудентыНО и
#конкурс_председателей.
Оценка видеовизитки кандидатов производится, исходя из следующих
критериев:

1. Содержательность и целостность - оценка смыслового наполнения
видеовизитки, связности, структурированности и логичности представленной
информации.

2. Ясность и логичность изложения основной темы видеовизитки -
глубина раскрытия темы, ее значимость и актуальность для целей проекта.



3. Культура речи и образа - четкость, грамотность и выразительность
речи участников, соответствие их внешнего вида и поведения в кадре нормам
культуры.

4. Качество видео - техническое качество изображения и звука,
отсутствие шумов и других помех, а также общее эстетическое впечатление
от видео.

5. Креативный подход - оригинальность подачи материала,
использование нестандартных идей и форматов для презентации.

6. Соответствие рекомендованному времени (до 3х минут) -
соответствие рекомендованному времени.

За каждый критерий Конкурсная комиссия может выставить балл от 1
до 10.

5.2.2.3. Мотивационное эссе Участника не менее 1500 символов с
раскрытием тезисов:

- Какие личные качества/навыки помогают тебе достигать успехов
в руководстве командой (примеры качеств, командная работа,
коммуникация, усердие, ответственность, стрессоустойчивость);

- Что тебе дает опыт председательства студенческим советом?
Какие качества и навыки ты приобрел и как они помогают тебе в работе?

- Какое своё достижение в рамках студенческого самоуправления
ты считаешь главным? Почему?

Мотивационное эссе Участника оценивается, исходя из следующих
критериев:

Критерий № 1 Соответствие содержания
критериям оценки

Максимальное количество
баллов - 10

Критерий № 2 Качество раскрытия тезисов Максимальное количество
баллов - 10

Критерий № 3 Грамотность Максимальное количество
баллов - 10

Критерий № 4 Композиция и логика
рассуждения

Максимальное количество
баллов - 10

5.2.2.4.Успешно реализованная личная практика (кейс) Участника (далее
– Практика) в выбранном направлении в соответствии с Приложением №4 к
Положению. В конце описания необходимо приложить ссылки на фото-видео
или иные материалы, подтверждающие реализованную практику.

Практика Участника оценивается, исходя из следующих критериев:
Критерий № 1 Соответствие содержания

практики номинации
Максимальное количество

баллов - 10
Критерий № 2 Эффективность и

результативность личной
практики

Максимальное количество
баллов - 10



Критерий № 3 Новизна (креативность) в
личной практике

Максимальное количество
баллов - 10

5.2.3. Очные этапы Конкурсных испытаний:
5.2.3.1. Тестирование по молодёжной политике и НПА

студенческого самоуправления. Максимально 15 баллов за испытание.
Перечень нормативно-правовых актов и тем для тестирования будет
опубликован не позднее не позднее двух недель до даты проведения
конкурсного испытания.

5.2.3.2. Кейсовые задания:
а) Подготовительный формат решения экспресс-кейса без

подготовки
Оценка производится, исходя из следующих критериев:
1. Скорость реакции и адаптивность – способность быстро понять

суть задачи и начать работу над решением.
2. Структурированность ответа – логичность и последовательность

изложения мыслей, наличие четкой структуры.
3. Креативность и нестандартность подхода – оригинальность

предложенных идей и решений.
4. Практическая применимость – реалистичность и обоснованность

предложенного решения.
5. Уверенность и ясность изложения – четкость речи, отсутствие

лишних пауз, уверенность в ответах.
За каждый критерий Конкурсная комиссия может выставить балл от 1

до 5.
б) развернутый кейс:
 Участники получают индивидуальное кейсовое задание, на

решение и подготовку презентации которого дается 15-20 минут;
 3-5 минут на представление итогового решения;
 3-5 минут на вопросы от Конкурсной Комиссии.

Оценка производится, исходя из следующих критериев:
1. Глубина анализа и проработки решения – полнота рассмотрения

проблемы, использование данных, логическая обоснованность.
2. Структурированность презентации – четкость изложения, наличие

введения, основной части, выводов.
3. Практическая ценность решения – реализуемость, экономическая

или стратегическая эффективность.
4. Креативность и инновационность – нестандартный подход,

оригинальные идеи.
5. Убедительность и качество презентации – ясность изложения,

использование визуальных материалов, уверенность спикера.
6. Ответы на вопросы Конкурсной Комиссии– аргументированность,

глубина, скорость реакции.
7. Соблюдение временного регламента – уложились ли в отведенное

время.



За каждый критерий Конкурсная комиссия может выставить балл от 1
до 10.

5.2.3.3. Очная защита «Аналитика работы председателя
студенческого сообщества»:

 методы взаимодействия и сотрудничества председателя с
администрацией ООВО, а также с АНО «МЦ «ВЫСОТА» и министерством
молодежной политики Нижегородской области;

 указать приоритетные направления деятельности (3 максимум)
председателя внутри своей организации: какие проблематики в данной сфере
существуют на данный момент, почему именно они были выбраны как
приоритетные, какая стратегия развития была разработана и что уже
реализовано в ее рамках);

 предложение инициатив по развитию студенческого сообщества
образовательных организаций высшего образования на текущий учебный год;

 личный вклад председателя в студенческое сообщество за данный
период.

Оценка производится, исходя из следующих критериев:
1. Полнота и достоверность данных;
 наличие конкретных цифр (охваты, количество мероприятий,

вовлеченность);
 соответствие данных реальной ситуации (проверяемость).
2. Глубина анализа приоритетных направлений
 четкое обоснование выбора направления;
 конкретные примеры решенных проблем и достижений.
3. Критичность оценки "отстающих" направлений
 выявление слабых мест и причин их возникновения;
 конструктивные предложения по улучшению.
4. Личный вклад председателя
 конкретные примеры инициатив, проектов, лидерских решений;
 измеримые результаты деятельности (количественные и

качественные).
5. Логичность и структурированность изложения
 четкая последовательность информации;
 удобство восприятия (разделы, подпункты, визуализация данных).
За каждый критерий Конкурсная комиссия может выставить балл от 1

до 10.
5.3. Оценка специальной номинации «Председатель ООВО»
При оценке конкурсных заявок (частей конкурсных заявок)

применяется система первичных и вторичных баллов.
Первичные баллы – баллы за часть конкурсной заявки согласно

критериям её оценки.
Вторичные баллы – баллы, получаемые при переводе первичных

баллов в 100-балльную систему оценивания.
5.3.1. Конкурсной комиссией определены максимальные вторичные

баллы каждой части конкурсной заявки:



Заявочный этап Очный этап

50 50
5.3.2. Первичный балл за заявочный этап получается суммированием

полученных результатов за прохождение испытаний:
 портфолио.
 видеовизитка. Конкурсант может получить максимум 60

первичных баллов.
 мотивационное ЭССЕ. Конкурсант может получить максимум 40

первичных баллов.
 успешно реализованная личная практика (кейс). Конкурсант может

получить максимум первичных 60 баллов.
Вторичный балл за этап рассчитывается путем умножения общего

первичного балла участника за все испытания на максимальный вторичный
балл этапа (50 баллов) и последующего деления полученного результата на
максимально возможный первичный балл на данном этапе.

5.3.3. Первичный балл за очный этап получается суммированием
полученных результатов за прохождение испытаний:

 тестирование по молодёжной политике и НПА студенческого
самоуправления. Конкурсант может получить максимум первичных 15 баллов.

 кейсы. Конкурсант может получить максимум первичных 95
баллов.

 очная защита «Аналитика работы председателя студенческого
сообщества». Конкурсант может получить максимум первичных 50 баллов.

Вторичный балл за этап рассчитывается путем умножения общего
первичного балла участника за все испытания на максимальный вторичный
балл этапа (50 баллов) и последующего деления полученного результата на
максимально возможный первичный балл на данном этапе (160 баллов).
Максимум за данный этап участник может набрать 50 баллов.

5.3.4. Общий вторичный балл за конкурсную заявку рассчитывается
сложением вторичных баллов всех конкурсных этапов.

6. Победители и призеры Конкурса

6.1. По результатам Конкурса присуждаются звания: победителя и
призеров Конкурса, победителей Конкурса в номинациях, победители
Конкурса в специальных номинациях.

6.2. Звание победителя Конкурса присуждается участнику Конкурса,
получившему наибольшее суммарное количество вторичных баллов в общем
зачете Конкурса.

6.3. Звание призера Конкурса за второе и третье место присуждается
участникам, набравшим наибольшее суммарное количество вторичных баллов
после победителя и после призера, занявшего второе место, соответственно.



6.4. Победителем по каждой номинации становится участник
Конкурса, имеющий наибольшее количество баллов среди других участников
Конкурса в данной номинации.

6.5. Победителем в специальной номинации «Председатель ООВО»
становится кандидат, получивший наибольшее количество баллов.

6.6. Победителем в специальной номинации «Открытие года»
становится студенческий совет с наивысшим баллом за конкурсную заявку
среди всех участников, которые впервые приняли участие в Конкурсе.

7. Призы Конкурса, порядок предоставления призов

7.1. Победитель Конкурса признается лучшим студенческим советом
образовательных организаций Нижегородской области за лучшую
деятельность в 2025 – 2026 учебном году.

7.2. Победитель Конкурса, участники Конкурса, ставшие призерами и
победителями номинаций, награждаются дипломами, памятными подарками
и ценными призами.

7.3. Участники Конкурса, не признанные победителями и призерами
Конкурса, могут поощряться благодарственными письмами или
сертификатами участников Конкурса.

7.4. Выплата денежного эквивалента наград и обмен на какие-либо
другие призы не производится.

8. Финансирование Конкурса

8.1. Расходы, связанные с организацией и проведением Конкурса,
производятся АНО «МЦ «ВЫСОТА» за счет средств субсидии,
предоставленной из областного бюджета на финансовое обеспечение затрат,
связанных с уставной деятельностью АНО «МЦ «ВЫСОТА».



ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
к положению

Шаблон общей информационной справки
Полное название студенческой организации,
выполняющей функцию объединенного
совета обучающихся или студенческого
совета образовательной организации
ФИО, контактные данные (номер телефона,
адрес электронной почты) председателя
студенческого совета, отвечающего за
формирование заявки на Конкурс
Количество студентов, вовлеченных в
деятельность объединенного совета
обучающихся или студенческого совета
образовательной организации
Общее количество студентов, обучающихся
на очной и очно-заочной формах обучения в
образовательной организации
Описание структуры студенческой
организации (список подразделений, отделов
организации, внутренних студенческих
организаций, находящихся под контролем
центральной организации)
Описание корпоративной культуры
студенческого совета (взаимодействие
участников студенческого совета друг с
другом, наличие системы корпоративного
обучения, выездов, внутренних мероприятий,
наличие миссии, ценностей, правил и т.д.)
Списочный состав членов студенческого
совета с указанием должностей на 2025-2026
учебный год
Списочный состав студентов, вовлеченных в
деятельность объединенного совета
обучающихся или студенческого совета
образовательной организации в 2025-2026
учебном году на 20 февраля 2026 года,
заверенный органом, реализующим
воспитательную работу в образовательной
организации (предоставить ссылку на pdf-
документ без повторяющихся студентов)
Положение и устав студенческой
организации на 2025-2026 учебный год,



заверенный органом, реализующим
воспитательную работу в образовательной
организации (предоставить ссылку на pdf-
документы)
Ссылки на информационные ресурсы
студенческой организации (группа
ВКонтакте, телеграм-каналы и тд)

Лицо, ответственное за
формирование заявки на Конкурс

2025 г

ФИО

Подпись



ПРИЛОЖЕНИЕ № 2
к положению

Шаблон оформления мероприятия для отчета о практиках, реализуемых
Студенческим советом за 2025 – 2026 учебный год

по 12 номинациям.

Название проекта
Название номинации
Уровень мероприятия
(университетский,
городской/региональный,
окружной/федеральный)
Краткая аннотация 5-7 предложений
Команда проекта 1.ФИО, функционал

2….
Актуальность и социальная значимость
Целевая аудитория
Цель проекта
Информационная открытость
(ссылка на проект)
Опыт успешной реализации данного
мероприятия
Партнеры и взаимодействие с
администрацией образовательной
организации
Качественные показатели
результативности
Количественные показатели
результативности
Дополнительные материалы если проект реализовывался при

грантовой поддержке, то
прикрепите ссылку на пост и
укажите в рамках какого грантового
конкурса была выиграна поддержка

*методические материалы по оформлению шаблона мероприятия будут
предоставлены дополнительно

ПРИЛОЖЕНИЕ № 3
к положению



Шаблон оформления для отчета о мероприятиях, в которых приняли
участие члены студенческого совета за 2025 – 2026 учебный год.

Отчет о мероприятиях, в которых приняли участие члены студенческого
совета за 2026 – 2026 учебный год.

Название
мероприятия
Название номинации
Уровень мероприятия (городской/региональный,

окружной/федеральный)
Дата проведения

Состав участников
1. ФИО
2. ФИО
3. …

Результат участия
Состав волонтеров
Результат участия
Состав организаторов
Результат участия
Инф. сопровождение
проекта



ПРИЛОЖЕНИЕ № 4
к положению

Тезисы для описания реализованной личной практики (кейса) в
номинации «Председатель ООВО»

Описание практики - Название
- Основная цель
- Задачи

Методы реализации - Какие методы были использованы?
- Каковы ключевые этапы?

Были ли применены
инновационные подходы или
технологии?

Результаты и достижения - Что было достигнуто в результате
реализации?

- В чем заключается ценность
результатов?

- Есть ли социальная значимость?
- Примеры конкретных достижений

(например, экономия ресурсов,
улучшение процессов, повышение
эффективности и т.п.).

Планы на будущее - Планируется ли дальнейшее
развитие? Если да, то каким
образом

В конце описания необходимо приложить ссылки на фото-видео или
иные материалы, подтверждающие реализованную практику.

________________


